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 ... مؤثر حرفه ای با اعضای تیم جراحی، مربیان، بیماران وارتباط و تعامل  .1

 هماهنگی پذیرش بیمار به اتاق عمل  .2

 شناخت کامل از بیماران و کنترل اعمال انجام شده یا در حال انجام  .3

 مشارکت و ارزیابی مداوم شرایط اتاق عمل و برآورده نمودن نیازهای تیم جراحی  .4

 تعیین نیازهای روزانه بخش مربوطه  .5
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 بررسی وضعیت بخش مربوطه و تعیین مشکلات آن  .6

 گزارش مشکلات اتاق عمل به مسئولین  .7

 برنامه ریزی جهت فعالیت های روزانه اتاق عمل   .8

 تهیه جزوات آموزشی برای کارکنان و یا دانشجویان  .9

 آماده سازی گزارش های مربوط به شیفت روزانه و ماهانه  .10

 یک ماه با توجه به شرایط و استانداردها برنامه ریزی فعالیت کارکنان بخش برای .11

 

  (:دوره ضوابط و قوانین) بالینی دوره طی در ارورزانک/کارآموزان های مسؤولیت و ، تکالیفوظایفشرح 

 قبل از حضور در محیط بالینی، واکسیناسیون هپاتیت خود را کامل نموده باشد. .1

 د.در کلیه مکان های آموزشی مقرر، حضور به موقع داشته باش .2

 چنانچه نتواند به موقع در محل حاضر شود به مربی خود اطلاع دهد. .3

 دروس تئوری مورد نیاز برنامه را گذرانده باشد. .4

در کلیه ی محل های کارآموزی شرکت کرده و دانش عملکردی در مورد وسایل و تجهیزات و تکنیک هایی کهه در آن محهل انجهام     .5

 می شود کسب کند. 

 ل تحصیلی به اهداف بالینی مورد نیاز دست یابد.قبل از اتمام هر نیم سا .6

 کلیه ساعات کارآموزی خود را قبل از شروع نیمسال بعد به اتمام برساند. .7

 ارزشیابی بالینی رضایت بخش از پرسنل واحد کارآموززی و مربی کسب نماید. .8

 ماید.در کلیه ساعات کارآموزی و به ویژه هنگام کار با بیمار مسائل حرفه ای را رعایت ن .9

 قادر باشد به طور مناسب با بیماران رابطه برقرار کند. .10

 قادر باشد با سایر دانشجویان و پرسنل ارتباط برقرار کرده و کار نماید. .11

 بدون اجازه محل کارآموزی را ترک نکند. .12

ا مربی مربوطه بسهپارد  تلفن همراه نداشته باشد و درصورتی که منتظر یک پیام فوری است می تواند تلفن خود را به منشی بخش ی .13

 تا در صورت دریافت پیام او را مطلع نمایند.

 موها بایستی کوتاه و کاملا زیر کلاه یا مقنعه پوشیده شود. .14

 ناخن ها بایستی کوتاه و تمیز باشد استفاده از ناخن مصنوعی و لاک ناخن ممنوع است. .15

 اتیکت خوانا داشته باشند. .16

 اتاق عمل ممنوع است.استفاده از مواد و وسایل آرایشی در  .17

استفاده از لوسیون، عطر و غیره بعد از شیو صورت مجاز نیست، زیرا بسیاری از بیماران به این مواد حساسیت دارند و در برخی افراد  .18

 حالت تهوع ایجاد می کند.

 موهای صورت )آقایان( در صورت امکان کوتاه در غیر این صورت کاملا پوشانده شود. .19

انجام وظایف فرد تداخل داشته باشد.استفاده از انگشتر، ساعت، و دستبند یا هر وسیله ای که مانعی برای اسهکرا    جواهرات نباید با .20

 دست ها باشد ممنوع است. مگر در نواحی که نیاز به اسکرا  ندارد.



 

 استفاده از گوشواره و زنجیر گردن برای آقایان ممنوع است. .21

 نمودن محل دارند ) بینی و...( ممنوع است. استفاده از جواهراتی که نیاز به سوراخ .22

بیمارستان و دانشکده جوا  گوی گم شدن جواهرات و سایر وسایل دانشجو در اتاق عمل نمی باشد. بهترین حالهت ایهن اسهت کهه      .23

 دانشجو اینگونه وسایل را همراه خود نیاورد.

 جویدن آدامس در هیچ جای اتاق عمل مجاز نمی باشد. .24

 جای اتاق عمل مجاز نمی باشد. مصرف سیگار در هیچ .25

 دراختیار دانشجو قرار دهد باید در کلیه زمان ها آن را به همراه داشته باشد. X- Ray Badgesچنانچه بیمارستان  .26

 در طول پروسجر جراحی و در فیلد استریل، استفاده از شکلات و سایر خوراکی ها ممنوع است. .27

و محل تمیز کهردن   CRSکه امکان تماس با مایعات بدن بیماران وجود دارد ) مانند  دانشجویان موظف اند در اتاق عمل و هر جایی .28

 وسایل آلوده( از عینک محافظ استفاده کنند.

 صرف نظر از تشخیص بیمار، کلیه تجهیزات برای هر بیمار تمیز و ضدعفونی شود. .29

 قبل و بعد از هر تماس با بیمار شستشوی مناسب دست انجام دهد. .30

 ردی که احتمال تماس با خون و مایعات بدن وجود دارد دستکش یک بار مصرف پوشیده شود.در کلیه موا .31

در صورت تماس مستقیم با خون و مایعات به مربی خود اطلاع دهد و پروتکل موسسه را دنبال نماید و مربی مربوطه یک فرم حادثه  .32

 برای دانشجو تکمیل نماید.

 ر باید تا زمان بهبودی از تماس با بیمار اجتنا  کنند.دانشجویان مبتلا به بیماری های واگیردا .33

 یک جفت کفش و دمپایی کاملا راحت ) که بتواند با آن ساعتها بایستند( تهیه کند. .34

 با مایعات و خون و غیره خیس می شود، به همراه داشته باشد. ورا  اضافه، جهت مواردی که جورا همواره یک جفت ج .35

 رس سازگاری یافته و در آن کار نماید.قادر باشد با موقعیت پر است .36

 حتما در هنگام حضور در کارآموزی صبحانه خورده باشد. .37

ثانیه اول هر برخورد موجب شکل گیری تصوری ذهنی از فرد می گهردد داشهتن ظهاهر آراسهته      15-20نظر به اینکه ظاهر فرد در  .38

 ضروری است.

 و نماز در نظر گرفته شده است. دقیقه وقت نهار 45چنانچه کارآموزی یک روز کامل باشد  .39

 دقیقه وقت استراحت در نظر گرفته شده است. 15ساعت کارآموزی  4به ازای هر  .40

زمان استراحت بر اساس شرایط کاری هر دانشجو متفاوت خواهد بود و دنبال کردن پروسیجر یا بیمار محول شهده نبایهد بهه علهت      .41

 استراحت قطع شود.

بیماران را مطالعه کنند اما علاوه بر حفظ اسرار بیمار، هرگز نباید آن را از ایستگاه پرسهتاری خهار     دانشجویان می توانند پرونده ی .42

 کنند.

 نباید به هیچ عنوان از پرونده بیمار کپی گرفته و یا آن را در اختیار افراد متفرقه قرار دهند. .43

 .و نیاز بخش منظور میگردد مربیید انجام تکالیف از طرف دانشجو ) ارائه و تهیه مطالب آموزشی ( با صلاحد .44

 

 روش های تدریس مورد استفاده در طول دوره:



 

 و پرسش و پاسخ جهت آموزش اصول پایه و افزایش درک فراگیران و یافتن نقاط ضعف فراگیر یدر این دوره از بحث گروه* 

 .مکررا در طول دوره استفاده میگردد

 رد دارد بدین صورت که زیرگروه ها جهت دست یابی به پیامدهای مورد انتظارکنفرانسهای دوره ای نیز در این دوره کارب* 

 ارائه میگردد. مربی توسط

 Roleگردد و از روش های روز در هفته در اتاق عمل بیمارستان امیرالمؤمنین گراش ارائه می 5این واحد کارآموزی به صورت * 

modeling  وDemonstration  ردد.گبرحسب نیاز استفاده می 

فراگیر به ازای حضور در هر عمل جراحی )بصورت سیرکولر یا اسکرا (، موظف به ارائه گزارش کتبی شرح عمل )وظایف قبل *

 باشد.عمل،حین عمل و بعد از عمل( در روز بعد از کارآموزی می

 :کارورزان/کارآموزان ارزیابی نحوه

 (:تراکمی/تکوینی)ارزیابی  نوع*

 ینی و تراکمی استفاده خواهد گردید.هر دو مورد ارزیابی تکو
 دانشجو ارزیابی روش* 

ارزیابی مهارت های  با سوال سناریو به صورت تشریحی، ارزیابی پایانی )تراکمی( 10 توسط ارزیابی آغازین

 در این دوره استفاده میگردد.  پروسیجرال

 مختلفی انجام خواهد پذیرفت.بدین گونه که ارزیابی فراگیر مطابق لاگ بوک ودر حیطه ها و روش های

ها، آزمون پیش کاراموزی و تجار  بالینی، ارزشیابی عمومی، کنفرانس ،هافعالیت ،هامهارتکسب نمره مناسب از 

کارآموزی مدیریت اطلاعات دقیق میتوانید به لاگ بوک  از ملاک های ارزیابی می باشد. جهت کسبپس کارآموزی 

 یت دانشکده مراجعه نمایید.در سادر اتاق عمل 

 

 دانشجو نهایی نمره در روش/نوع هر ارزشیابی سهم*

تعداد مورد  عنوان فعالیت/مهارت ردیف

 انتظار

امتیاز کسب شده  نمره مورد انتظار

 طبق نظر مربیان

 محل تایید مربی

   0.5 همیشه عمل اتاق در مناسب آراستگی 1

   0.75 همیشه اي حرفه و اسلامی اخلاق رعایت 2

   1  همیشه  بخش مشکلات رفع و بخش در وقت حضورتمام 3

 رفع و قبل کاري هاي نوبت گزارش از اطلاع 4

 ها نارسایی

   1 همیشه

   0.75 همیشه پذیري مسئولیت 5
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تقسیم کار روزانه با توجه به نوع بیماران و تعداد 

 آنها
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 نمره 0.5هر مورد 

  

  

  

  

  



 

 

 
  

  

شناخت کامل از بیماران و کنترل اعمال انجام شده  7

 یا در حال انجام

   1 همیشه

آشنایی کامل با سلسله مراتب و ایجاد ارتباط  8

 جهت رفع نیازهاي بخش

   0.5 همیشه 

   0.25هر مورد  4 ... ( و وسایل ، دارو) بخش روزانه نیازهاي تعیین 9

  

  

  

   1 همیشه  ها فعالیت وکیفی کمی ارزشیابی و نظارت کنترل، 10

11 
 

 

 

 

 

 

 وشتن گزارشات روزانه و تحویل بخشن
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 0.25هر مورد 
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 آموزشی پمفلت یا جزوه تهیه

 

3 
 

 

 

 0.5هر کدام 

  

  

تعداد مورد  هارتعنوان فعالیت/م ردیف

 انتظار

امتیاز کسب شده  نمره مورد انتظار

 طبق نظر مربیان

 محل تایید مربی

 

13 
 

برنامه ریزي فعالیت کارکنان بخش براي دو هفته با 

 توجه به شرایط و استانداردها

 

2 

 

 1.25هر کدام 

  

  

ارائه ترجمه یک مقاله در رابطه با مدیریت در اتاق  14

سال اخیر 5معتبر در  عمل از مجلات  

2 1   

   2 ارزشیابی عمومی 15

  20 جمع
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 :دوره زمانبندی برنامه
بسته به  .شده است در  مثال، برای تنها و فرضی صورت به زیر جدول فرمت شود. تکمیل دقت به زیر جدول است خواهشمند

 .تکمیل گردد روزانه یا هفتگی فرمتی متفاوت داشته و بصورت شرایط هر گروه می تواند

 روزهای
 هفته

 ها یکشنبه ها شنبه
 ها پنج شنبه ها شنبه سه ها دوشنبه

 نوع

 فعالیت

هماهنگی پذیرش بیمار * 

 به اتاق عمل

ارتباط و تعامل مؤثر * 

حرفه ای با اعضای تیم 

 جراحی، مربیان، بیماران و

... 

شناخت کامل از بیماران * 

و کنترل اعمال انجام شده 

 یا در حال انجام 

مشارکت و ارزیابی * 

مداوم شرایط اتاق عمل و 

ودن نیازهای برآورده نم

 تیم جراحی 

تعیین نیازهای روزانه *

 بخش مربوطه 

بررسی وضعیت بخش * 

هماهنگی پذیرش * 

 بیمار به اتاق عمل

ارتباط و تعامل مؤثر * 

حرفه ای با اعضای تیم 

جراحی، مربیان، بیماران 

 ... و

شناخت کامل از * 

بیماران و کنترل اعمال 

انجام شده یا در حال 

 انجام 

مشارکت و ارزیابی * 

مداوم شرایط اتاق عمل 

و برآورده نمودن 

 نیازهای تیم جراحی 

تعیین نیازهای روزانه *

 بخش مربوطه 

هماهنگی * 

پذیرش بیمار به 

 اتاق عمل

ارتباط و تعامل * 

مؤثر حرفه ای با 

اعضای تیم 

جراحی، مربیان، 

 ... بیماران و

شناخت کامل * 

از بیماران و 

کنترل اعمال 

انجام شده یا در 

 حال انجام 

مشارکت و * 

ارزیابی مداوم 

شرایط اتاق عمل 

و برآورده نمودن 

هماهنگی * 

پذیرش بیمار به 

 اتاق عمل

ارتباط و تعامل * 

مؤثر حرفه ای با 

اعضای تیم 

جراحی، مربیان، 

 ... بیماران و

شناخت کامل * 

از بیماران و 

ترل اعمال کن

انجام شده یا در 

 حال انجام 

مشارکت و * 

ارزیابی مداوم 

شرایط اتاق عمل 

و برآورده نمودن 

هماهنگی پذیرش * 

 ار به اتاق عملبیم

ارتباط و تعامل مؤثر * 

حرفه ای با اعضای تیم 

جراحی، مربیان، 

 ... بیماران و

شناخت کامل از * 

بیماران و کنترل اعمال 

انجام شده یا در حال 

 انجام 

مشارکت و ارزیابی * 

مداوم شرایط اتاق عمل 

و برآورده نمودن 

 نیازهای تیم جراحی 

تعیین نیازهای روزانه *

 وطه بخش مرب



 

مربوطه و تعیین مشکلات 

 آن 

گزارش مشکلات اتاق *

 عمل به مسئولین 

آشنایی کامل با سلسله * 

 در بخش اتاق عمل مراتب

برنامه ریزی جهت * 

فعالیت های روزانه اتاق 

 عمل 

تهیه جزوات آموزشی * 

نان و یا برای کارک

 دانشجویان 

آماده سازی گزارش های *

مربوط به شیفت روزانه و 

 ماهانه 

برنامه ریزی فعالیت *

کارکنان بخش برای یک 

ماه با توجه به شرایط و 

 استانداردها

بررسی وضعیت بخش * 

مربوطه و تعیین 

 مشکلات آن 

گزارش مشکلات اتاق *

 عمل به مسئولین 

ایی کامل با آشن* 

در بخش  سلسله مراتب

 اتاق عمل

برنامه ریزی جهت * 

فعالیت های روزانه اتاق 

 عمل 

تهیه جزوات آموزشی * 

برای کارکنان و یا 

 دانشجویان 

آماده سازی گزارش *

های مربوط به شیفت 

 روزانه و ماهانه 

برنامه ریزی فعالیت *

کارکنان بخش برای یک 

ماه با توجه به شرایط و 

 داردهااستان

نیازهای تیم 

 جراحی 

یین نیازهای تع*

روزانه بخش 

 مربوطه 

بررسی * 

وضعیت بخش 

مربوطه و تعیین 

 مشکلات آن 

گزارش *

مشکلات اتاق 

 عمل به مسئولین 

آشنایی کامل * 

 با سلسله مراتب

در بخش اتاق 

 عمل

برنامه ریزی * 

جهت فعالیت 

های روزانه اتاق 

 عمل 

تهیه جزوات * 

آموزشی برای 

کارکنان و یا 

 دانشجویان 

سازی  آماده*

گزارش های 

مربوط به شیفت 

 روزانه و ماهانه 

برنامه ریزی *

نیازهای تیم 

 جراحی 

تعیین نیازهای *

روزانه بخش 

 مربوطه 

بررسی * 

وضعیت بخش 

مربوطه و تعیین 

 مشکلات آن 

گزارش *

مشکلات اتاق 

 عمل به مسئولین 

آشنایی کامل * 

 با سلسله مراتب

بخش اتاق  در

 عمل

برنامه ریزی * 

جهت فعالیت 

های روزانه اتاق 

 عمل 

تهیه جزوات * 

آموزشی برای 

کارکنان و یا 

 دانشجویان 

آماده سازی *

گزارش های 

مربوط به شیفت 

 روزانه و ماهانه 

برنامه ریزی *

بررسی وضعیت * 

بخش مربوطه و تعیین 

 مشکلات آن 

گزارش مشکلات اتاق *

 عمل به مسئولین 

آشنایی کامل با * 

در بخش  سلسله مراتب

 اتاق عمل

برنامه ریزی جهت * 

فعالیت های روزانه اتاق 

 عمل 

تهیه جزوات آموزشی * 

برای کارکنان و یا 

 دانشجویان 

آماده سازی گزارش *

یفت های مربوط به ش

 روزانه و ماهانه 

برنامه ریزی فعالیت *

کارکنان بخش برای 

یک ماه با توجه به 

 شرایط و استانداردها



 

 

 

 

 

 

 

فعالیت کارکنان 

بخش برای یک 

ماه با توجه به 

شرایط و 

 استانداردها

فعالیت کارکنان 

بخش برای یک 

ماه با توجه به 

شرایط و 

 استانداردها

 مسؤول

خانم/آقای 

 دکتر ....

رضا جلیل  –سجاد پوریوسف 

 منش

رضا جلیل  –سجاد پوریوسف 

 منش

 –سجاد پوریوسف 

 رضا جلیل منش

 –سجاد پوریوسف 

 رضا جلیل منش

رضا  –سجاد پوریوسف 

یل منشجل  

زمان 

انجام 

 فعالیت

الی  7:30شیفت صبح ساعت 

13:30 

 الی 7:30 ساعت صبح شیفت

13:30 

شیفت صبح ساعت 

 13:30الی  7:30

 ساعت صبح شیفت

 13:30 الی 7:30

 7:30شیفت صبح ساعت 

 13:30الی 


